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УКРАЇНА
МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                           РІШЕННЯ №459
	Від 23.12.2021р.
	14 сесії
	8 скликання

	
	
	


Про внесення змін 
до структури, чисельності, штатів апарату

міської ради та її виконавчих органів та їх затвердження на 2022 рік
Керуючись ст.ст. 26, 42, 54 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, у відповідності до вимог постанови Кабінету Міністрів України від                9 березня 2006 року №268 „Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” зі змінами, розглянувши клопотання керуючого справами виконкому Вербового В.В., -
                                                міська рада ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до структури, чисельності та штатного розпису апарату          міської ради та виконкому, управлінь, відділів та служб міської ради, а саме: 
1.1. Ліквідувати з 1 березня 2022 року відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату міської ради та виконкому та скоротити посади:

     - начальник відділу  - 1 штатна одиниця;

     - головний спеціаліст - 1 штатна одиниця;

     - спеціаліст 1 категорії - 1 штатна одиниця. 

1.2. Перейменувати з 1 січня 2022 року управління мистецької політики і ресурсів Могилів-Подільської міської ради в управління культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради.

1.2.1. Затвердити Положення про управління культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради, згідно з додатком 1, що додається. 
1.3. Перейменувати з 1 січня 2022 року в управлінні культури та інформаційної діяльності відділ мистецьких закладів у відділ культури.

1.3.1. Затвердити Положення про відділ культури управління культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради, згідно з додатком 2, що додається.

1.4. Створити з 1 січня 2022 року в управлінні культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради відділ інформаційної діяльності  штатною чисельністю 3 одиниці, а саме:
    - начальник відділу – 1 штатна одиниця;

    - головний спеціаліст – 2 штатних одиниці.

1.4.1. Затвердити Положення про відділ інформаційної діяльності управління культури та інформаційної діяльності Могилів –Подільської міської ради, згідно з додатком 3, що додається.

1.5. Ліквідувати з 1 березня 2022 року відділ культури та туризму міської ради та скоротити посаду начальника відділу  - 1 штатна одиниця.
1.6. Ввести з 1 січня 2022 року до відділу земельних відносин міської ради посаду головного спеціаліста – 1 штатна одиниця;
2. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності, головному бухгалтеру апарату міської ради та виконкому Куйбіді М.В. привести у відповідність до даного рішення штатний розпис.

3. Начальнику відділу кадрової та правової роботи апарату міської ради та виконкому Коваленко Л.О. здійснити визначені законодавством заходи відповідно до даного рішення.
4. Затвердити загальний перелік виконавчих органів міської ради на 2022 рік згідно з додатком 4. 
5. Затвердити загальну структуру та чисельність апарату міської ради її    виконавчих органів на 2022 рік згідно з додатком 5.
6. Затвердити штати апарату міської ради та її виконавчих органів на 2022 рік       згідно з додатком 6.
7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючого справами виконкому Вербового В.В..
          Міський голова                                                            Геннадій ГЛУХМАНЮК  
                                                                                                           Додаток 1

                                                                                                 до рішення 14 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                             від 23.12.2021 року №459

П О Л О Ж Е Н Н Я
про управління культури та інформаційної діяльності 
Могилів – Подільської міської ради 

1. Загальні положення
1.1. Управління культури та інформаційної діяльності міської ради (далі – Управління) є структурним підрозділом Могилів-Подільської міської

ради Вінницької області. Управління має статус самостійності та визнано головним розпорядником коштів.

1.2. Засновником Управління є Могилів-Подільська міська рада Вінницької області (надалі – Засновник).

1.3. Управління у своїй діяльності підзвітний та підконтрольний

Засновнику, міському голові і Виконавчому комітету Засновника та

підпорядковане заступнику міського голови з питань діяльності

виконавчих органів. Безпосередній контроль за діяльністю Управління

здійснює міський голова.

1.4. Управління є уповноваженим органом Засновника щодо управління

мистецькими закладами громади.

1.5. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про культуру», «Про бібліотеки та бібліотечну справу», «Про музеї і музейну справу» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами. 
1.6. До складу Управління входять структурні підрозділи - відділи, без

права юридичної особи.
1.7. Структурні підрозділи (відділи) діють згідно з Положенням про них.

Положення про структурні підрозділи затверджуються за рішенням

Засновника.

1.8. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в

органах Державного казначейства України, печатку з зображенням

Державного Герба України і своїм найменуванням, штампи та бланк

встановленого зразка та інші необхідні реквізити юридичної особи.
1.9. Управління утримується за рахунок коштів бюджету громади.

Граничну чисельність, фонд оплати праці та витрати на утримання

Управління затверджує Засновник.

1.10. Доходи Управління використовуються виключно для фінансування

видатків на утримання Управління, реалізації мети (цілей, завдань) та

напрямків діяльності, визначених цим Положенням.

1.11. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) Управління

або їх частини серед засновників (учасників), членів організації,

працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального

внеску), членів органів Управління та інших пов’язаних з ними осіб.

1.12. Управління є неприбутковою установою.

1.13. Працівники Управління є посадовими особами місцевого

самоврядування. На працівників Управління поширюється дія Закону

України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

1.14. Працівники Управління призначаються на посаду за розпорядженням

міського голови.

1.15. Положення про Управління затверджується за рішенням Засновника.

1.16. Повна назва: Управління культури та інформаційної діяльності Могилів – Подільської міської ради. Юридична адреса: 24000, Вінницька область, м. Могилів-Подільський, площа Шевченка, 6/16.
2. Основними завданнями Управління є:

1) забезпечення:

реалізації державної діяльності у сфері інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю на території громади;

реалізації державної діяльності у сфері культури, мистецтва, охорони культурної спадщини, державної мовної діяльності, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин;

співпраці із засобами масової інформації різних форм власності;

аналіз і прогнозування суспільно-політичних процесів на території громади;

проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної діяльності;

інформування про важливі події та діяльність міської ради та виконавчого комітету, її структурних підрозділів редакції засобів масової інформації;

інформаційне наповнення офіційного вебсайту міської ради та оприлюднення в Інтернет інформації про суспільно-політичний, соціально-економічний, культурний, науково-технічний розвиток на території громади, області та держави в цілому;

вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного мешканця громади;

участі у формуванні та реалізації державної діяльності у галузі спеціальної освіти у сфері культури і мистецтва;

міжнародної співпраці з містами побратимами;

2) сприяння у межах компетенції:

відродженню та розвитку культури української нації, культурної самобутності українського народу і національних меншин громади, усіх видів мистецтва, аматорської творчості, осередків традиційної культури, народних художніх промислів та нематеріальної культурної спадщини;

захисту прав професійних творчих працівників та їх спілок, соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури та охорони культурної спадщини, а також споживачів культурного продукту;

загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню високоякісного різноманітного культурного продукту; 

взаємодії із засобами масової інформації, політичними партіями та громадськими організаціями;

розвитку національної складової мережі Інтернет, розширення спектра засобів і вдосконалення методів оприлюднення у мережі Інтернет об’єктивної соціально-політичної, економічної, освітньої, правової, науково-технічної та інших видів інформації про громаду;

розбудові громадянського суспільства;

розвитку та поглиблення міжнародній співпраці у галузі освіти, культури та економіки;
3. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури та інформаційної діяльності України, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпоряджень міського голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету, та здійснює контроль за їх реалізацією;

2) забезпечує, у межах своїх повноважень, захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

3) здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, уста-новами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень;

4) аналізує у межах повноважень стан та тенденції культурного розвитку громади та вживає заходів до усунення недоліків;

5) бере участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціально- економічного та культурного розвитку громади;

6) здійснює підготовку програм розвитку культури та інформаційного простору у громаді;

7) вносить пропозиції щодо проєкту бюджету громади;

8) забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів;

9) розробляє проєкти розпоряджень міського голови, у визначених законом випадках – проєкти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;

10) бере участь у:

розробленні та виконанні державних,  регіональних, місцевих Програм соціально-економічного розвитку, розвитку  культури, мистецтва, охорони культурної спадщини, державної мовної діяльності, міжнаціональних відносин, релігій, захисту прав національних меншин, діяльності в інформаційній та видавничій сферах;  

розробленні проєктів розпоряджень міського голови, проєктів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;

реалізації міжнародних проєктів у сфері культури, охорони культурної спадщини, національних та міжнародних відносин;

організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок, виставок- ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо;

розробленні пропозицій щодо будівництва об’єктів культури, залученні інвестицій для розвитку культури, мистецтв та охорони культурної спадщини; 

готує (бере участь у підготовці) проєкти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп (в т.ч. міжнародних ) у межах своїх повноважень;

11) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання міському голові;

12) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, відповідно компетенції Управління;

13) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад відповідно компетенції Управління;

14) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої воно є;

15) постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

16) забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці та пожежної безпеки в Управлінні;

17) організовує роботу з укомплектування, зберігання, ведення обліку та використання архівних документів, які знаходяться в розпорядженні Управління;

18) забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної діяльності стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

19) бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);

20) забезпечує захист персональних даних;

21) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

22) створює умови для розвитку:

усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також організації культурного дозвілля населення, здобуття освіти у сфері культури і мистецтва, охорони культурної спадщини, державної мовної діяльності, інформаційної та видавничій сферах;

соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури, охорони культурної спадщини, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення такої інфраструктури;

23) сприяє:

здійсненню відповідно до законодавства координації та контролю за діяльністю клубних, бібліотечних, музейних, театрально-концертних установ та навчальних закладів;

організації навчання та фаховій перепідготовці працівників галузі;

формуванню репертуару мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, розповсюдженню, відродженню та розвитку народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини громади;

захисту прав споживачів культурного продукту;

централізованому комплектуванню та використанню бібліотечних фондів;

збереженню і відтворенню традиційного характеру та відродженню осередків традиційної народної творчості, народних художніх промислів і ремесел;

збереженню та розвитку культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин;

здійсненню контролю за вивезенням, ввезенням та поверненням культурних цінностей;

проведенню роботи з фіксації зразків національної нематеріальної культурної спадщини;

діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері культури, мистецтва, охорони культурної спадщини;

соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури та охорони культурної спадщини;

зміцненню взаєморозуміння і терпимості між релігійними організаціями різних віросповідань;

забезпеченню в установленому законодавством порядку виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам’ятках культурної спадщини або в межах їх територій;

задоволенню мовних і культурних потреб закордонних українців;

реалізації прав осіб, які належать до національних меншин громади;
діяльності громадських організацій, які створено національними меншинами громади, щодо організації і проведення культурно-мистецьких та мовно- просвітницьких заходів;

налагодженню взаєморозуміння між релігійними організаціями різних віросповідань та конфесій, вирішенню спірних міжцерковних питань, проведенню богослужінь, релігійних обрядів, церемоній та процесій, паломництву віруючих;

проведенню благодійних акцій, інших заходів, спрямованих на розвиток етнічної самобутності національних меншин;

ремонту та реставрації культових будівель, які є пам’ятками культурної спадщини;

24) проводить аналіз:

стану та тенденцій, що відбуваються у релігійному та міжнаціональному середовищі громади;

потреби у працівниках у сфері культури та охорони культурної спадщини;

фінансового забезпечення закладів культури і мистецтва громади, здійснення видатків на охорону культурної спадщини;

25) подає Міністерству культури та інформаційної діяльності України пропозиції щодо:

формування державної діяльності у сфері культури та охорони культурної спадщини, інформаційної діяльності, державної мовної діяльності, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин та видавничій сфері, зокрема стосовно вдосконалення нормативно-правового регулювання у зазначених сферах;

надання творчим колективам та установам статусу академічного та закладам (установам) культури і мистецтва статусу національного;

визнання осередків народних художніх промислів, що потребують особливої охорони, заповідними територіями народних художніх промислів;

відзначення працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури та охорони культурної спадщини, членів організацій національних творчих спілок, учасників аматорських колективів, майстрів народного мистецтва державними нагородами і відомчими відзнаками, застосовує інші форми заохочення; занесення:

об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України та внесення змін до нього;

відповідної території до Списку історичних населених місць України;

музейних предметів Музейного фонду України до Державного реєстру національного культурного надбання;

26) надає організаційно-методичну та консультативну допомогу інститутам громадського суспільства громади, підприємствам, установам та організаціям у сфері культури, охорони культурної спадщини, національних меншин та релігій щодо організації їх діяльності;

27) здійснює в установленому чинним законодавством порядку:

здійснює заходи, спрямовані на розвиток та захист інформаційного простору регіону, підтримку засобів масової інформації, видавничої справи та книгорозповсюдження;

здійснює організаційно-правове забезпечення діяльності громадської ради при міській раді;

функції замовника, укладає з цією метою договори про виявлення, дослідження, консервацію, реставрацію, реабілітацію, музеєфікацію, ремонт, пристосування об’єктів культурної спадщини та інші заходи щодо охорони культурної спадщини;

здійснює контроль за збереженням і переміщенням культурних цінностей, включених до Державного реєстру національного культурного надбання, Музейного фонду і Національного архівного фонду;

здійснює контроль за виконанням Закону України «Про охорону культурної спадщини», інших нормативно-правових актів у сфері охорони культурної спадщини;

здійснює моніторинг проведення мирних зібрань, організовує в установленому порядку разом з іншими структурними підрозділами міської ради розгляд вимог учасників зазначених акцій та інформує про результати;

заходи щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у сфері культури, мистецтва, охорони культурної спадщини;

попередній розгляд поданих на реєстрацію Статутів (Положень) інститутів громадського суспільства, а також змін і доповнень до них, перевірку їх відповідності законодавству;

заходи щодо формування толерантності в українському суспільстві та запобігання розпалюванню міжетнічної ворожнечі, а також проявам дискримінації, нетерпимого ставлення до осіб за ознаками раси, етнічного походження, мовними ознаками;

заходи у межах своєї компетенції з реалізації положень Європейської хартії регіональних мов або мов меншин, координує діяльність, пов’язану з виконанням вимог її положення;

28) забезпечує:

захист об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;

функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя;

збирання та оброблення статистичних даних у сфері культури, мистецтва та охорони культурної спадщини і контроль за їх достовірністю;

захист гарантованих Конституцією та законами України прав національних меншин, у тому числі проведення міжнародних, Всеукраїнських, регіональних заходів з питань міжнаціональних відносин;

ведення обліку (реєстру) релігійних організацій, що діють у громаді, та культових будівель і приміщень, пристосованих під молитовні, що належать релігійним організаціям та/або використовуються ними;

29) організовує:

проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів з питань, що належать до його повноважень;

надання інформаційної, методичної допомоги з питань культури, мистецтва, охорони культурної спадщини;

організовує з іншими структурними підрозділами міської ради публічні заходи за участі представників інститутів громадянського суспільства;

підготовку та проведення разом з іншими структурними підрозділами міської ради публічних громадських обговорень;

організовує вивчення громадської думки щодо діяльності міської ради її виконавчого комітету, проблемних питань на території громади, готує пропозиції за результатами відповідних досліджень;
30) веде облік музеїв, утворених у складі підприємств, установ та 
органі​зацій, навчальних закладів;
31) роз’яснює через засоби масової інформації зміст державної діяльності у сфері культури, інформаційної діяльності, охорони культурної спадщини та державної мовної діяльності, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин;

32) розробляє заходи щодо збереження культурного та мовного розвитку національних меншин громади;

33) забезпечує впровадження ефективних механізмів комунікації між міською радою та інститутами громадянського суспільства, науковцями, експертами з питань, що належать до компетенції Управління;

34) аналізує та прогнозує розвиток суспільно-політичних процесів у громаді, розглядає питання, пов’язані з реалізацією державної діяльності на території громаді, готує інформаційно-аналітичні матеріали та подає відповідні пропозиції голові Могилів-Подільської міської ради;

35) забезпечує моніторинг громадсько-політичних настроїв населення та оцінку суспільно-політичної ситуації в громаді;

36) готує пропозиції щодо залучення інститутів громадянського суспільства до вирішення соціально-економічних проблем громади;

37) готує пропозиції щодо здійснення міською радою заходів з метою створення належних умов для діяльності інститутів грома​дянського суспільства в громаді;

38) забезпечує розробку та координацію реалізації в громаді цільової програми сприяння розвитку громадянського суспільства;

39) готує пропозиції щодо залучення міською радою інститутів громадянського суспільства до формування та реалізації державної та регіональної діяльності;

40) забезпечує координацію та методичну підтримку взаємодії струк​турних підрозділів міської ради з представниками інсти​тутів громадянського суспільства;

41) забезпечує заходи з проведення консультацій з громадськістю;

42) готує пропозиції щодо підтримки соціально значущих ініціатив 
інсти​тутів громадянського суспільства в громаді;

43) організовує просвітницькі кампанії для різних верств населення, інститутів громадянського суспільства з метою ознайомлення їх з механізмами участі у формуванні та реалізації державної діяльності;

44) забезпечує супроводження рубрик «Консультації з громадськістю» та «Громадське суспільство» офіційного вебсайту міської ради;

45) здійснює моніторинг проведення мирних зібрань і протестних акцій, організовує разом з іншими структурними підрозділами міської ради взаємодію з їх учасниками, розгляд їх вимог;

46) надає методичну і практичну допомогу іншим структурним підроз​ділам міської ради з питань, що належать до компетенції Управління;

47) бере участь у підготовці матеріалів для засобів масової інформації щодо діяльності міського голови, а також сприяє їх поширенню, організовує зустрічі та пресконференції;

48) організовує розробку, виготовлення та розповсюдження інформаційно- презентаційної (сувенірної) продукції громади;

49) забезпечує реалізацію державної діяльності у сфері інформації і 
видав​ничої справи;

50) сприяє безперешкодній діяльності засобів масової інформації та 
ут​вердженню свободи слова;

51) проводить у встановленому чинним законодавством порядку моні​торинг дотримання засобами масової інформації та суб’єктами видавничої справи законодавства з питань, що належать до компетенції Управління, вносить пропозиції щодо вдосконалення питань формування державної діяльності у сфері інформації і видавничої справи;

52) аналізує та узагальнює інформацію про ситуацію в інформаційному просторі регіону шляхом моніторингу інтернет-ресурсів та засобів масової інформації;

53) забезпечує оприлюднення інформації про аспекти соціально -
еконо​мічного та культурного розвитку громади, діяльність міської ради у засобах масової інформації;

54) взаємодіє з засобами масової інформації, проводить тематичні зустрічі з журналістами, поширює інформаційні матеріали тощо;

55) забезпечує висвітлення в засобах масової інформації участі керів​ництва громади  у засіданнях, «круглих столах», готує у межах своїх повноважень інформаційно-аналітичні матеріали;

56) розробляє та здійснює заходи, спрямовані на розвиток місцевої 
інфор​маційної інфраструктури, видавничої сфери;

57) надає місцевим засобам масової інформації, суб’єктам видавничої справи всіх форм власності методичну, організаційну, практичну та 
консульта​ційну допомогу з питань, що належать до його компетенції;

58) забезпечує інформаційне наповнення рубрик «Новини» офіційного вебсайту міської ради про суспільно-полі​тичний, соціально-економічний, культурний, науково-технічний розвиток громади та держави в цілому;

59) сприяє висвітленню засобами масової інформації діяльності Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України;

60) організовує та проводить конференції, наради та інші за​ходи з питань, що належать до його компетенції, для представників засобів масової інформації та видавництв;

61) забезпечує разом з іншими структурними підрозділами міської ради співпрацю з представниками засобів масової інформації для висвітлення діяльності міської ради у відповідних сферах життєдіяльності;

62) вносить пропозиції щодо визначення пріоритетів державної діяльності у сфері інформації;

63) вживає, у межах повноважень, заходів для забезпечення розвитку і функціонування української мови у сфері інформації та видавничої справи;

64) сприяє забезпеченню підвищення кваліфікації працівників 
інфор​маційної сфери;

65) бере участь у розробленні та виконанні науково-технічних, 
інвести​ційних програм розвитку сфери інформації та видавничої справи;

66) вживає у межах повноважень заходів до активізації 
зовнішньоеко​номічного співробітництва;

67) бере участь в організації міжнародних заходів, пов’язаних з міжнародним культурно-економічним, міжнародним молодіжним співробітництвом;

68) сприяє забезпеченню інформаційного супроводження процесів 
євро​пейської інтеграції;

69) вносить пропозицій щодо відзначення державними нагородами України представників інформаційної, культурно-мистецької сфери та громадськості;

70) здійснює інші передбачені законом повноваження.

4. Управління має право:

4.1. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради,

підприємств, установ, організацій для розгляду питань, що належать до

його компетенції.

4.2. Одержувати в установленому порядку від інших структурних

підрозділів міської ради підприємств, установ і організацій усіх форм

власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання

покладених на нього завдань.
4.3. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до

його компетенції.

4.4. Брати участь у роботі консультативних, дорадчих та інших

допоміжних органів, утворених за рішенням Засновника.

4.5. Контролювати дотримання чинного законодавства в 

мистецьких закладах громади, проводити перевірки їх основної та фінансово-господарської діяльності, вживати відповідні адміністративні заходи за

наслідками перевірки, інформувати про здійснену роботу міську раду,

міського голову, його заступників.

4.6. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво.
5. Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з

іншими структурними підрозділами міської ради, а також з підприємствами, установами, організаціями, громадянами та їх об'єднаннями.
6. Управління очолює начальник, який призначається на посаду за

розпорядженням міського голови, відповідно до закону «Про службу в

органах місцевого самоврядування» на конкурсній основі та

підпорядковується заступнику міського голови з питань діяльності

виконавчих органів відповідно до розподілу обов’язків.
7. З посади начальник Управління може бути звільнений за

розпорядженням міського голови, у відповідності з діючим

законодавством.
8. Посадова інструкція начальника Управління затверджується міським

головою.
9. Начальник Управління:

9.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, відділами, централізованої бухгалтерії Управління, координує роботу мережі мистецьких закладів, підпорядкованих Управлінню, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань і здійснення ним своїх функцій перед міською радою, міським головою, в межах наданих йому повноважень.

9.2. Діє без доручення від імені Управління, представляє його в усіх

установах та організаціях.

9.3. Видає у межах своїх повноважень накази та контролює їх виконання.

9.4. Укладає договори, угоди, видає доручення, відкриває в установах

банку розрахункові рахунки, реєстраційні рахунки в державному

казначействі.

9.5. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат

на утримання мережі мистецьких закладів та на здійснення їх діяльності.

9.6. Призначає на посаду і звільняє з посади керівників та працівників

мистецьких закладів, централізованої бухгалтерії, якщо інше не

передбачено Положенням або Статутом цих закладів згідно чинного

законодавства.
9.7. Зупиняє, скасовує дію наказів керівників мистецьких закладів, що

знаходяться в комунальній власності, якщо вони суперечать законодавству

або видані з перевищенням повноважень.

9.8. Затверджує посадові інструкції працівників підвідомчих мистецьких

закладів громади та централізованої бухгалтерії, координує і контролює

виконання посадових обов’язків працівниками Управління.

9.9. Затверджує в установленому порядку штатні розписи підвідомчих

мистецьких закладів.

9.10. Подає проєкт кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції

щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників

Управління.

9.11. Планує роботу Управління і аналізує стан її виконання.

Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне

виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень,

дотримання трудової дисципліни.
10. Накази начальника Управління, видані з порушенням законодавства

або перевищенням повноважень, можуть бути скасовані міським головою

або в судовому порядку.
11. Звітність та контроль:

11.1. Оперативний бухгалтерський, статистичний облік та звітність

здійснюється Управлінням в порядку, встановленому діючим

законодавством України та подається у відповідні органи.

11.2. Про свою роботу Управління звітує перед Засновником та його

виконавчими органами щорічно.

11.3. Контроль за діяльністю Управління здійснюється Засновником, його

уповноваженими органами в межах власних повноважень відповідно до

законодавства та цього Положення.
12. Штатний розпис та кошторис Управління затверджує міський голова за пропозицією начальника Управління відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року №228.
13. Реорганізація та ліквідація:

13.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) та

ліквідація Управління здійснюється за рішенням Засновника, суду в

порядку, встановленому чинним законодавством України.

13.2. В разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття,

поділу, приєднання або перетворення) активи Управління передаються

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або

зараховуються до доходу бюджету.

      Секретар міської ради                                                      Тетяна БОРИСОВА

                                                                                                           Додаток 2

                                                                                                 до рішення 14 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                             від 23.12.2021 року №459

 ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури 
управління культури та інформаційної діяльності 
Могилів-Подільської міської ради 

1. Загальні положення

1.1. Відділ культури управління культури та інформаційної діяльності міської ради (далі – Відділ) є структурним підрозділом управління культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради без права юридичної особи.

1.2. Відділ є підзвітним та підконтрольним управлінню культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради.
1.3. Відділ утворюється, реорганізується та ліквідується за рішенням

міської ради.

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами

України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами

Верховної Ради України, постановами і розпорядженнями Кабінету

Міністрів України, розпорядчими актами Вінницької обласної Ради та

облдержадміністрації, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, управління культури і мистецтв Вінницької облдержадміністрації, рішеннями Могилів-Подільської міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами начальника управління культури та інформаційної діяльності міської ради, іншими нормативними актами, а також цим Положенням.

2. Основні завдання.

2.1. Забезпечення реалізації державної діяльності у сфері культури та

мистецтва, діяльності професійних мистецьких закладів та художніх

колективів, державного управління у сфері бібліотечної справи, музейної

справи, мистецьких закладів клубного типу, початкових спеціалізованих

мистецьких навчальних закладів, кінематографії.

2.2. Забезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної і

художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів,

забезпечення доступності всіх видів культурних послуг для кожного

громадянина.

2.3. Координація діяльності з питань реалізації державної діяльності у сфері

культури і мистецтва.

2.4. Реалізація Стратегії розвитку бібліотечної справи та впровадження

інформаційних технологій у бібліотеках громади.

2.5. Захист відповідно до законодавства прав і законних інтересів творчих

працівників, колективів, а також закладів, що діють у сфері культури і

мистецтва на території громади.
2.6. Розроблення та вжиття заходів щодо забезпечення умов для

відродження і розвитку культури української нації, культурної

самобутності корінних і національних меншин, що проживають на

території громади.

2.7. Сприяння міжнародному співробітництву з питань культури та

мистецтва.

3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Реалізує пріоритети державної діяльності та повноваження органів

місцевого самоврядування у сфері культури та мистецтв, відповідно до

повноважень згідно даного Положення, шляхом координації роботи

мистецьких закладів культури Могилів –Подільської міської територіальної громади:

- Могилів-Подільська міська публічна бібліотека №1;

- Могилів-Подільська міська публічна бібліотека №2;

- Комунальний заклад Могилів-Подільської міської ради «Історико-краєзнавчий    

   музей Поділля»;

- Могилів-Подільська мистецька школа;

- Могилів-Подільський міський Центр народної творчості;
- Мистецькі заклади бібліотечної системи та клубного типу сільської місцевості.

3.2. Формує конкурентоспроможне мистецьке середовище шляхом

створення власного мистецького продукту, визначає перспективи і

напрямки розвитку, зміст спеціальної освіти в галузі культури.

3.3. Аналізує роботу закладів, підприємств, організацій культури, мистецтв,

подає пропозиції щодо розвитку їх діяльності.

3.4. Готує пропозиції до проєкту Програми соціального-економічного

розвитку громади та забезпечує їх виконання в межах компетенції Відділу.

3.5. Бере участь у розробці проєктів цільових Програм розвитку культури

громади, комплексного вирішення проблем галузі.

3.6. Готує проєкти рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, та

розпоряджень міського голови з питань, які відносяться до компетенції

відділу за погодженням начальника Управління.

3.7. Створює умови для розвитку професійного музичного,

хореографічного, образотворчого мистецтва, кіномистецтва,

фотомистецтва, народної творчості, культурного дозвілля населення,

концертних організацій і мистецьких колективів, комплектуванню фондів

музеїв та бібліотечних фондів.

3.8. Створює умови для творчого розвитку особистості, підвищення

загального культурного рівня, естетичного виховання громадян,

доступності освіти у сфері культури для дітей та юнацтва, задоволення

культурних потреб мешканців громади шляхом прийняття відповідних рішень та проведення грантових конкурсів.

3.9. Сприяє становленню талановитої мистецької молоді.

3.10. Реалізує заходи, які посилюють роль бібліотек як інформаційних

центрів та поліпшують поінформованість населення, в межах бюджетних

призначень забезпечує комплектування бібліотек громади новою

літературою та комп’ютерною технікою.

3.11. Забезпечує збереження державного музейного фонду, створює умови

для збереження музейних колекцій.
3.12. Надає організаційно-методичну допомогу закладам, підприємствам і

організаціям мистецької сфери.

3.13. Здійснює організаційне забезпечення та бере участь у роботі

атестаційної комісії та проведенні атестації педагогічних працівників

початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів та

працівників галузі культури і мистецтв, відповідно до вимог чинного

законодавства.

3.14. Організовує підготовку мистецької школи до нового навчального року,

зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, контролює проведення

поточних та капітальних ремонтів приміщень.

3.15. Надає пропозиції начальнику управління культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради щодо заохочення працівників

мистецьких закладів за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-

освітній діяльності.

3.16. Сприяє розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази

мистецьких закладів, мистецької освіти.

3.17. Подає начальнику управління культури та інформаційної діяльності
Могилів-Подільської міської ради в установленому порядку пропозиції

щодо відзначення працівників закладів, підприємств і організацій

культурно-мистецької сфери державними нагородами та почесними

відзнаками, застосовує згідно із законодавством інші форми морального і

матеріального заохочення працівників за досягнення у творчій,

педагогічній, культурно-освітній та виробничій діяльності.

3.18. Забезпечує контроль за додержанням правил охорони в мистецьких

закладах.

3.19. Сприяє:

- реалізації міжнародних проєктів у сфері культури, охорони культурної спадщини, національних та міжнародних  відносин;

- організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок, виставок- ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо;

- формуванню репертуару мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, розповсюдженню, відродженню та розвитку народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини громади;

- захисту прав споживачів культурного продукту;

- централізованому комплектуванню та використанню бібліотечних фондів;

·  збереженню і відтворенню традиційного характеру та відродженню осередків традиційної народної творчості, народних художніх промислів і ремесел;

· збереженню та розвитку культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин;

· розробленні пропозицій щодо будівництва об’єктів культури, залученні інвестицій для розвитку культури, мистецтв та охорони культурної спадщини; 

· забезпеченню в установленому законодавством порядку виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знаків, інших 
інфор​маційних написів, позначок на пам’ятках культурної спадщини або в межах їх територій;

· задоволенню мовних і культурних потреб закордонних українців;

· реалізації прав осіб, які належать до національних меншин громади;

- діяльності громадських організацій, які створено національними менши​нами   

  громади, щодо організації і проведення культурно-мистецьких та мовно- 
  просвітницьких заходів;

3.20. Бере участь в організації міжнародних заходів, пов’язаних з міжнародним культурно-економічним, міжнародним молодіжним співробітництвом;

3.21. Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань

та наданих додаткових повноважень міською радою.

3.22. Здійснює роботу з документами відповідно до номенклатури справ

управління культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради.

4. Відділ має право:

4.1. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради,

підприємств, установ, організацій для розгляду питань, що належать до

його компетенції.

4.2. Отримувати від інших структурних підрозділів виконавчих органів,

підприємств, організацій, установ громади всіх форм власності документи та

інші матеріали з питань, що належать до їх компетенції.

4.3. Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з

питань, що належать до її компетенції.

5. Організація роботи

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється

з посади за розпорядженням міського голови.

5.2. На час тривалої відсутності начальника відділу або неможливості

виконання ним своїх обов’язків за розпорядженням міського голови

виконання обов’язків покладаються на працівника управління культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради.

5.3. Структура та чисельність відділу затверджується за рішенням

Могилів-Подільської міської ради, а штатний розпис міським головою.

5.4. Посадова інструкція начальника відділу культури

затверджується міським головою за погодженням начальника Управління.

6. Начальник Відділу:

6.1. Керує діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань і здійснення ним своїх функцій, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

6.2. Подає на затвердження міській раді Положення про Відділ;
          6.3. Подає начальнику Управління на погодження посадові інструкції працівників Відділу, розподіливши обов’язки між ними, які в подальшому затверджуються міським головою;

6.4. Планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо формування роботи міської ради; 
          6.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу;

6.6. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису доходів і видатків, які виділені на Управління на утримання Відділу.
6.7. Готує проєкти рішень за погодженням Управління та подає на розгляд міської ради та її виконавчого комітету міської ради. 
          6.8. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетенції працівників Відділу;
          6.9. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу;

          6.10. Забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

          6.11. Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань. 

      Секретар міської ради                                                      Тетяна БОРИСОВА

                                                                                                          Додаток 3

                                                                                                 до рішення 14 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                             від 23.12.2021 року №459

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ інформаційної діяльності
управління культури та інформаційної діяльності 

Могилів – Подільської міської ради

1. Загальні положення

          1.1. Відділ інформаційної діяльності управління культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради (далі – Відділ) є структурним підрозділом управління культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради без права юридичної особи.
1.2. Відділ є підзвітним та підконтрольним управлінню культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради.
1.3. Відділ утворюється, реорганізується та ліквідується за рішенням

міської ради.

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами

України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами

Верховної Ради України, постановами і розпорядженнями Кабінету

Міністрів України, розпорядчими актами Вінницької обласної Ради та

облдержадміністрації, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, управління культури і мистецтв Вінницької

облдержадміністрації, рішеннями Могилів-Подільської міської ради та

виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами

начальника управління культури та інформаційної діяльності міської ради, іншими нормативними актами, а також цим Положенням.
2. Основними завданнями Відділу є:
      2.1. інформаційно-аналітичне забезпечення діяльності органів державної влади;
          2.2. сприяння реалізації конституційного права громадян на свободу слова;
          2.3. забезпечення проведення державної діяльності в інформаційній та видавничій сферах громади;

          2.4. співпраця із засобами масової інформації різних форм власності;
          2.5. створення умов для розвитку інформаційної та видавничої сфер на території громади;
          2.6. забезпечення комунікативної діяльності влади та громадськості;
          2.7. аналіз і прогнозування суспільно-політичних процесів на території громади;
          2.8. проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної діяльності;

          2.9. сприяння місцевим органам виконавчої влади у забезпечення взаємодії з політичними партіями та громадськими організаціями.

          3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. аналізує, узагальнює і прогнозує розвиток ситуацій в інформаційному просторі громади;

          3.2. забезпечує реалізацію державної діяльності в інформаційній та видавничій сферах;
          3.3. подає міському голові інформаційно-аналітичні матеріали, вносить пропозиції щодо формування і реалізації інформаційної діяльності в громаді;

          3.4. Сприяє:
- розбудові громадянського суспільства;

- розвитку та поглиблення міжнародній співпраці у галузі освіти, культри та економіки;

          3.5. організовує підготовку проєктів розпоряджень міського голови за погодженням начальника Управління з питань, що належать до компетенції Відділу;

          3.6. виконує доручення міського голови, начальника Управління з питань, що належать до компетенції Відділу;
          3.7. готує матеріали до доповідей міського голови відповідно до компетенції Відділу;
          3.8.  бере участь у підготовці матеріалів для засобів масової інформації з метою забезпечення конституційного права громадян на задоволення їхніх інформаційних потреб;

          3.9. здійснює заходи, спрямовані на розвиток та захист національного інформаційного простору, підтримку засобів масової інформації, видавничої справи та книгорозповсюдження.

          3.10. забезпечує взаємодію міської ради та її виконавчих органів з політичними партіями та громадськими організаціями з питань, що належать до їх компетенції; 
          3.11. аналізує та прогнозує розвиток суспільно значущих процесів в області та громаді;
          3.12. дає роз’яснення громадянам за дорученням міського голови виданих ним розпоряджень з питань, які в компетенції Відділу;
          3.13. співпрацює із засобами масової інформації, видавництвами, підприємствами поліграфії та книгорозповсюдження;

          3.14. інформує редакції засобів масової інформації про діяльність міської ради та її виконавчих органів, структурних підрозділів;

          3.15. розробляє і здійснює заходи, спрямовані на розвиток і захист інформаційної сфери громади;

          3.16. вживає заходів для доведення до відома населення через засоби масової інформації змісту законів України, Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України з питань внутрішньої та зовнішньої діяльності, розпоряджень міського голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету;

        3.17. забезпечує висвітлення засобами масової інформації офіційної точки зору вищих посадових осіб держави, позиції посадових осіб органу місцевого самоврядування з найважливіших питань внутрішньої та зовнішньої діяльності;

        3.18. здійснює моніторинг дотримання засобами масової інформації та суб’єктами видавничої справи законодавства з питань, що належать до його компетенції;
        3.19. сприяє розвитку видавничої справи з метою задоволення потреб населення у друкованій продукції;

        3.20. готує пропозиції до проєкту бюджетів та програм соціально-економічного розвитку громади з питань підтримки засобів масової інформації і суб’єктів видавничої справи;

        3.21. вносить суб’єкти видавничої справи в установленому законодавством порядку до Державного реєстру видавців, виготівників і розповсюджувачів видавничої продукції;

        3.22. надає засобам масової інформації, суб’єктам видавничої справи всіх форм власності методичну, організаційно-практичну та консультаційну допомогу;
        3.23. сприяє впровадженню державних стандартів і технічних умов у видавничу діяльність;
        3.24. вживає у межах своїх повноважень заходів до провадження зовнішньоекономічної діяльності, захисту інтересів вітчизняних виробників інформаційної продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках;
       3.25. бере участь в організації міжнародних заходів, пов’язаних з діяльністю в інформаційній та видавничій сферах, які проводяться на території громади та області;
       3.26. сприяє розвитку конкуренції в інформаційній та видавничій сферах; 
       3.27. вносить в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення законодавства з питань діяльності суб’єктів підприємництва у видавничій та інформаційній сфері;

       3.28. бере участь у підготовці пропозицій щодо формування державної діяльності в інформаційній та видавничій сферах;

       3.29. вживає заходів щодо розвитку національної складової мережі Інтернет, розширення спектра засобів і вдосконалення методів оприлюднення у мережі Інтернет об’єктивної соціально-політичної, економічної, освітньої, правової, науково-технічної та інших видів інформації про громаду;
       3.30. забезпечує інформаційне наповнення офіційного вебсайту Могилів-Подільської міської ради та оприлюднення в Інтернет інформації про суспільно-політичний, соціально-економічний, культурний, науково-технічний розвиток на території громади, області та держави в цілому;

       3.31. здійснює методологічне забезпечення діяльності засобів масової інформації на території громади;
       3.32. готує і подає Держкомтелерадіо України аналітичні матеріали про висвітлення у засобах масової інформації найважливіших питань внутрішньої та зовнішньої діяльності держави;

       3.33. подає міській раді та її виконавчому комітету пропозиції щодо вдосконалення системи управління в інформаційній та видавничій сферах;

       3.34. забезпечує підготовку і проведення разом з іншими структурними підрозділами міської ради та її виконавчих органів консультацій з громадськістю з актуальних питань суспільного життя, щодо шляхів розв’язання проблем і визначення перспектив розвитку громади, а також стосовно інших питань; 
       3.35. узагальнює висновки, пропозиції та зауваження, що надійшли під час проведення консультацій з громадськістю, сприяє врахуванню громадської думки під час прийняття рішень міською радою та її виконавчим комітетом; 
       3.36. здійснює організаційно-правове забезпечення діяльності громадської ради при міській раді;

       3.37. аналізує діяльність політичних партій та громадських організацій, готує пропозиції щодо залучення зазначених організацій до вирішення соціально-економічних питань громади;

       3.38. розробляє пропозиції щодо заходів, спрямованих на взаємодію міського голови з політичними партіями та громадськими організаціями у справі здійснення соціально-економічних реформ, розбудови демократичної, соціальної, правової держави, розвитку громадянського суспільства;
       3.39. здійснює моніторинг проведення мирних зібрань, організовує в установленому порядку разом з іншими структурними підрозділами міської ради та її виконавчих органів розгляд вимог учасників зазначених акцій та інформує про результати;

       3.40. вживає в межах своєї компетенції заходів для забезпечення реалізації права громадян брати участь в управлінні державними справами та задоволення їх потреб в інформації;

       3.41. аналізує оприлюднені в засобах масової інформації матеріали з питань, що належать до його компетенції, готує у разі необхідності відповідні роз’яснення або спростування;

       3.42. забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
       3.43. готує (бере участь у підготовці) проєкти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій (в т.ч. міжнародних) і робочих груп у межах своїх повноважень;

       3.44. бере участь в організації міжнародних заходів, пов’язаних з міжнародним культурно-економічним, міжнародним молодіжним співробітництвом;

       3.45. забезпечує супроводження рубрик “Консультації з громадськістю” та “Громадське суспільство” офіційного вебсайту міської ради;

       3.46. забезпечує розробку та координацію реалізації в громаді цільової програми сприяння розвитку громадянського суспільства;

       3.47. організовує організаційно-правове забезпечення діяльності громадської ради при міській раді;
       3.48. розробку, виготовлення та розповсюдження інформаційно- презентаційної (сувенірної) продукції громади;

       3.49. забезпечує висвітлення в засобах масової інформації участі керів​ництва громади у засіданнях, «круглих столах», готує у межах своїх повноважень інформаційно-аналітичні матеріали;

       3.50. погоджує розміщення інформаційних метеріалів та проведення інформаційно-просвітницьких акцій на території громади;

       3.51. бере участь у підготовці матеріалів для засобів масової інформації щодо діяльності міського голови, а також сприяє їх поширенню, організовує зустрічі та пресконференції;
       3.52. розглядає за дорученням міського голови звернення громадян, установ, організацій, що належать до компетенції Відділу;

       3.53. опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів міської ради відповідно компетенції Відділу;

       3.54. забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

       3.55. забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;
       3.56. забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

       3.57. забезпечує захист персональних даних;

       3.58. виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

       4. Відділ має право: 

       4.1. залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів міської ради та її виконавчих органів, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);
       4.2. одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради та її виконавчих органів, підприємств, установ та організацій всіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

       4.3. вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради у відповідній галузі;

       4.4. скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції;

       4.5. одержувати в установленому законодавством порядку обов’язкові, безоплатні примірники друкованих видань, що видаються або виготовляються видавництвами, видавничими організаціями, поліграфічними підприємствами громади;
       4.6. користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

       4.7. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради та її апаратом, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
       4.8. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в установленому законодавством порядку.

      5. Організація роботи

      5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється

з посади за розпорядженням міського голови.
      5.2. На час тривалої відсутності начальника відділу або неможливості

виконання ним своїх обов’язків за розпорядженням міського голови

виконання обов’язків покладаються на працівника управління культури та інформаційної діяльності Могилів-Подільської міської ради.
       5.3. Структура та чисельність відділу затверджується за рішенням

Могилів-Подільської міської ради, а штатний розпис міським головою.

       5.4. Посадова інструкція начальника відділу інформаційної діяльності
затверджується міським головою за погодженням начальника Управління.
       6. Начальник Відділу:

       6.1. Керує діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань і здійснення ним своїх функцій, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

       6.2. Подає на затвердження міській раді Положення про Відділ;
       6.3. Подає начальнику Управління на погодження посадові інструкції працівників Відділу, розподіливши обов’язки між ними, які в подальшому затверджуються міським головою;       
       6.4. Планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо формування роботи міської ради; 
       6.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу;

       6.6. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису доходів і видатків, які виділені на Управління на утримання Відділу.
       6.7. Готує проєкти рішень за погодженням Управління та подає на розгляд міської ради та її виконавчого комітету міської ради;
      6.8. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетенції працівників Відділу;
      6.9. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу;

      6.10. Забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

      6.11. Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань. 

      Секретар міської ради                                                      Тетяна БОРИСОВА

                                                                                                          Додаток 4

                                                                                                 до рішення 14 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                             від 23.12.2021 року №459

                                                 ЗАГАЛЬНИЙ ПЕРЕЛІК

виконавчих органів міської ради 

на 2022 рік 

І . АПАРАТ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ВИКОНКОМУ:
1. Керівний  склад:

     Міський голова

     Секретар ради

     Перший заступник міського голови 

     Заступник міського голови з питань

     діяльності виконавчих органів

     Керуючий справами виконкому

     Консультант міського голови

     Радник міського голови 

     Староста 
2. Відділи апарату міської ради та виконкому:

2.1.  Відділ організаційної роботи.  

2.2.  Загальний відділ.

2.3.  Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю.

                                                                                                          (до 01.03.2022)
2.4.  Відділ бухгалтерського обліку та звітності.

2.5.  Відділ кадрової та правової роботи. 
П. ВИКОНАВЧІ ОРГАНИ МІСЬКОЇ РАДИ:
1.  Управління житлово-комунального господарства.

2.  Управління праці та соціального захисту населення.

3.  Фінансово-економічне управління.

4.  Управління містобудування та архітектури.

5.  Управління освіти.

6.  Управління міської ради з питань НС, оборонної, мобілізаційної роботи та  

      взаємодії з правоохоронними органами. 

7.  Управління культури та інформаційної діяльності. 

8.  Служба у справах дітей.
9.  Архівний відділ.
10. Відділ фізичної культури та спорту.
11. Відділ ведення Державного реєстру виборців.  

12. Відділ «Центр надання адміністративних послуг».  

13. Відділ земельних відносин.

14. Відділ культури та туризму (до 01.03.2022)
Секретар міської ради                                                               Тетяна БОРИСОВА
                                                                                                                           Додаток 5

                                                                                                 до рішення 14 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                             від 23.12.2021 року №459

ЗАГАЛЬНА СТРУКТУРА ТА ЧИСЕЛЬНІСТЬ

АПАРАТУ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ЇЇ ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ

на 2022 рік 

І. АПАРАТ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ВИКОНКОМУ
	1. Керівний склад:                                             
	шт. од.

	Міський голова                                                                                                            
	1

	Секретар ради
	1                                                                                               

	Перший заступник міського голови
	1

	Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів
	1

	Керуючий справами виконкому
	1

	Консультант міського голови
	1

	Радник міського голови
	2

	Староста
	8

	Разом:
	16

	2. Відділи апарату міської ради та виконкому:
	

	2.1. Відділ організаційної роботи
	3

	2.2. Загальний відділ
	22

	2.3. Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю
	3

	(3 посади до 01.03.2022 р.)

	2.4. Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	3

	2.5. Відділ кадрової та правової роботи
	4

	Разом:
	35

	(3 посади до 01.03.2022 р.)

	Всього по апарату:
	51

	(3 посади до 01.03.2022 р.)

	
	

	П. ВИКОНАВЧІ ОРГАНИ МІСЬКОЇ РАДИ:

	1. УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА

	Начальник управління
	1

	1.1. Відділ енергоефективних технологій та капітального будівництва
	2

	1.2. Виробничо-технічний відділ
	2

	1.3. Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	2

	1.4. Відділ комунального майна
	2

	Всього:
	9


	2. УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

	Начальник управління
	1

	2.1. Відділ бухгалтерського обліку, звітності та праці
	3

	2.2. Відділ допомог, соціальних компенсацій та гуманітарних питань
	12

	2.3. Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення 

       та обслуговування осіб з інвалідністю і ветеранів війни та праці
	5

	2.4. Відділ юридичного забезпечення діяльності управління
	2

	2.5. Відділ автоматизованої обробки інформації
	2

	2.6. Відділ сім’ї та молоді
	2

	Всього:
	27

	3. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ УПРАВЛІННЯ

	Начальник управління
	1

	3.1. Бюджетний відділ
	2

	3.2. Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	2

	3.3. Відділ доходів
	1

	3.4. Відділ з питань економіки
	2

	3.5. Відділ адміністрування місцевих податків і зборів
	2

	Всього:
	10

	4. УПРАВЛІННЯ МІСТОБУДУВАННЯ ТА АРХІТЕКТУРИ
	3

	5. УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
	3

	6. УПРАВЛІННЯ МІСЬКОЇ РАДИ З ПИТАНЬ     

    НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ, ОБОРОННОЇ, 
    МОБІЛІЗАЦІЙНОЇ РОБОТИ ТА ВЗАЄМОДІЇ З 
    ПРАВООХОРОННИМИ ОРГАНАМИ
	2

	7. УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ ТА ІНФОРМАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ    

	Начальник управління
	1

	7.1. Відділ культури   
	2

	7.2. Відділ інформаційної діяльності
	3

	Всього:
	6

	8. СЛУЖБА У СПРАВАХ  ДІТЕЙ

	Начальник служби
	1

	Головний бухгалтер
	1

	8.1. Відділ у справах дітей
	2

	Всього:
	4

	9. АРХІВНИЙ ВІДДІЛ
	1

	10. ВІДДІЛ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ
	1

	11. ВІДДІЛ ВЕДЕННЯ ДЕРЖАВНОГО РЕЄСТРУ ВИБОРЦІВ
	1

	12. ВІДДІЛ «ЦЕНТР НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ   

      ПОСЛУГ»
	13

	13. ВІДДІЛ ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН
	5

	14. ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ ТА ТУРИЗМУ (до 01.03.2022)
	1

	Всього:
	86

	(1 посада до 01.03.2022)                                                                           

	РАЗОМ:
	137

	(4 посади до 01.03.2022)


Секретар міської ради                                                                Тетяна БОРИСОВА                                                                 
                                                                                                         Додаток 6
                                                                                                 до рішення 14 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                             від 23.12.2021 року №459
       ШТАТИ

АПАРАТУ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ЇЇ ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ

на 2022 рік
	І . АПАРАТ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ВИКОНКОМУ

	1. Керівний склад:

	Міський голова
	1

	Секретар ради
	1                   

	Перший заступник міського голови                                                                                          
	1

	Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів
	1

	Керуючий справами виконкому
	1

	Консультант міського голови
	1

	Радник міського голови                                                                                                             
	2

	Староста
	8

	Разом:
	16

	2. Відділи апарату міської ради та виконкому:

	2.1. Відділ організаційної роботи:
	

	Начальник  відділу
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                    
	2

	Разом:
	3

	
	

	2.2. Загальний відділ
	

	Начальник відділу
	1

	Головний спеціаліст                      
	1

	Спеціаліст з обслуговування комп’ютерної техніки та мережі                                             
	1

	Діловод                                                                                                                                        
	8

	Секретар голови (служб)           
	1

	Секретар першого заступника міського голови (служб)                                                       
	1

	Завідуючий господарством (служб)
	1

	Водій                                                                                                                                             
	1

	Прибиральник службових приміщень                                                                                      
	3

	Відповідальний черговий                                                                                                           
	4

	Разом:
	22

	
	

	2.3. Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з
громадськістю
	

	Начальник відділу                                                                                                                       
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                   
	1

	Спеціаліст 1 категорії                                                                                                                 
	1

	Разом:
	3

	                                                                                                (3 посади до 01.03.2022р.)      

	2.4. Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	

	Начальник відділу, головний бухгалтер                                                                                  
	1

	Головний спеціаліст, бухгалтер                                                                                                
	2

	Разом:
	3

	2.5. Відділ кадрової та правової роботи:
	

	Начальник відділу
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                    
	3

	Разом:
	4

	
	

	Всього по апарату:
	51

	(3 посади до 01.03.2022р.)

	З яких: Керівників структурних підрозділів – 5; Спеціалістів – 11; 
Службовців – 3.

	
	

	ІІ. ВИКОНАВЧІ ОРГАНИ МІСЬКОЇ РАДИ:


	1. УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА
	

	Начальник управління                                                                                                                           
	1

	
	

	1.1. Відділ енергоефективних технологій та капітального будівництва    
	

	Начальник відділу                                                                                                                                  
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                               
	1

	Разом:                                                                                                                                                      
	2

	
	

	1.2. Виробничо-технічний відділ:
	

	Начальник відділу                                                                                                                                   
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                               
	1

	Разом:                                                                                                                                                      
	2

	
	

	1.3. Відділ бухгалтерського обліку та звітності:
	

	Начальник відділу, головний бухгалтер                                                                                              
	1

	Головний спеціаліст, бухгалтер                                                                                                            
	1

	Разом:                                                                                                                                                      
	2

	
	

	1.4. Відділ комунального майна 
	

	Начальник відділу                                                                                                                                   
	1

	Головний спеціаліст з житлових питань                                                                                               
	1

	Разом:                                                                                                                                                       
	2

	Всього по управлінню:                                                                                           

	9

	2. УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

	Начальник управління                                                                                 
                                 
	1

	
	

	2.1. Відділ бухгалтерського обліку, звітності та праці:
	

	Начальник відділу - головний бухгалтер                                                                                               
	1

	Головний спеціаліст - бухгалтер                                                                                                             
	1

	Головний спеціаліст з питань охорони праці                                                                                        
	1

	Разом:                                                                                                                                                        
	3

	
	

	2.2. Відділ допомог, соціальних компенсацій та гуманітарних питань
	

	Начальник відділу                                                                                                                                  
	1

	Головний спеціаліст
	11                                                                                                                                                                                    

	Разом:
	12

	
	

	2.3. Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення та обслуговування осіб з інвалідністю і ветеранів війни та праці  
	

	Начальник відділу                                                                                                                                 
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                              
	4

	Разом:                                                                                                                                                     
	5

	
	

	2.4. Відділ юридичного забезпечення діяльності управління
	

	Заступник начальника управління, начальник відділу                                                                      
	1

	Головний спеціаліст з юридичного забезпечення діяльності управління                                  
	1

	Разом:                                                                                                                                                     
	2

	
	

	2.5. Відділ автоматизованої обробки інформації
	

	Начальник відділу                                                                                                                                 
	1

	Головний спеціаліст з автоматизованої обробки інформації                                                     
	1

	Разом:                                                                                                                                                     
	2

	
	

	2.6. Відділ сім’ї та молоді
	

	Начальник відділу                                                                                                                                  
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                               
	1

	Разом:                                                                                                                                                      
	2

	
	

	Всього по управлінню:                                                                                                                      
	27

	
	

	3. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ УПРАВЛІННЯ  
	

	Начальник управління                                                                                                                         
	1

	
	

	3.1. Бюджетний відділ
	

	Заступник начальника управління, начальник бюджетного відділу                                                                                                                                        
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                            
	1

	Разом:                                                                                                                                                  
	2

	
	

	3.2. Відділ бухгалтерського обліку та звітності                                                                                   
	

	Начальник відділу, головний бухгалтер                                                                                         
	1

	Головний спеціаліст, бухгалтер                                                                                                        
	1

	Разом:                                                                                                                                                
	2

	
	

	3.3. Відділ доходів
	

	Начальник відділу                                                                                                                                
	1

	Разом:                                                                                                                                                    
	1

	
	

	3.4. Відділ з питань економіки 
	

	Начальник відділу                                                                                                                                
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                             
	1

	Разом:                                                                                                                                                    
	2

	
	

	3.5. Відділ адміністрування місцевих податків і зборів 
	

	Начальник відділу                                                                                                                                 
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                              
	1

	Разом:                                                                                                                                                     
	2

	Всього по управлінню:                                                                                                                      
	10

	
	

	4. УПРАВЛІННЯ МІСТОБУДУВАННЯ ТА АРХІТЕКТУРИ
	

	Начальник управління, головний архітектор                                                                                     
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                              
	1

	Сектор з питань охорони культурної спадщини  
	

	Завідувач сектору                                                                                                                                 
	1

	
	

	Всього по управлінню:                                                                                                                      
	3

	
	

	5. УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
	

	Начальник управління                                                                                                                          
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                            
	1

	Головний спеціаліст з питань правової роботи                          
	1

	
	

	Всього по управлінню:                                                                                                                      
	3

	
	

	6. УПРАВЛІННЯ МІСЬКОЇ РАДИ З ПИТАНЬ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ, ОБОРОННОЇ, МОБІЛІЗАЦІЙНОЇ РОБОТИ ТА ВЗАЄМОДІЇ З ПРАВООХОРОННИМИ ОРГАНАМИ 
	

	Начальник управління                                                                                                                          
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                            
	1

	
	

	Всього по управлінню:                                                                                                                                                   
	2

	
	

	7. УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ ТА ІНФОРМАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ            
	

	Начальник управління                                                                                                                       
	1

	
	

	7.1. Відділ культури 
	

	Начальник відділу                                                                                                                               
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                             
	1

	Разом:
	2

	7.2. Відділ інформаційної діяльності
	

	Начальник відділу
	1

	Головний спеціаліст
	2

	Разом: 
	3

	
	

	Всього по управлінню: 
	6

	
	

	8. СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ       
	

	Начальник служби                                                                                                                               
	1

	Головний бухгалтер                                                                                                                            
	1

	
	

	8.1. Відділ у справах дітей
	

	Начальник відділу                                                                                                                                
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                             
	1

	Разом:


	2

	Всього по службі:
	4

	
	

	9. АРХІВНИЙ ВІДДІЛ
	

	Начальник відділу 
Разом:                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                
	1
1

	10. ВІДДІЛ З ПИТАНЬ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ
	

	Начальник відділу 
	1

	Разом:                                                                                                                                                
	1

	
	

	11. ВІДДІЛ  ВЕДЕННЯ ДЕРЖАВНОГО РЕЄСТРУ ВИБОРЦІВ 
	

	Начальник відділу                                                                                                                               
	1

	Разом:                                                                                                                                                   
	1

	
	

	12. ВІДДІЛ «ЦЕНТР НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ»  

	Начальник відділу                                                                                                                               
	1

	Адміністратор                                                                                                                                      
	6

	Державний реєстратор речових прав на нерухоме майно                                                                                                                     
	3

	Державний реєстратор юридичних та фізичних осіб - підприємців                                                                                                          
	2

	Водій                                                                                                                                                     
	1

	Разом:                                                                                                                                                  
	13

	
	

	13. ВІДДІЛ ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН
	

	Начальник відділу                                                                                                                                  
	1

	Головний спеціаліст                                                                                                                              
	4

	Разом:

	5

	14. ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ ТА ТУРИЗМУ 
	

	Начальник відділу                                                                                                                                 
	1

	Разом:
	1 

	                                                                                                   (1 посада до 01.03.2022)                                                                           

	Всього:  
	        86

	                                                                                                   (1 посада до 01.03.2022)                                                                           

	
	

	Разом:
	       137

	                                                                                                   (4 посади до 01.03.2022)                                                                           


Секретар міської ради                                                                Тетяна БОРИСОВА

