                                                                [image: image1.png]



УКРАЇНА
МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                           РІШЕННЯ №441
	Від 23.12.2021р.
	14 сесії
	8 скликання


	
	
	


  Про комплексну Програму підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків,
та попередження торгівлі людьми на період 2022- 2024 роки
         Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Сімейного кодексу України, Конвенцією ООН  про права дитини, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Указом Президента України від 11.07.2005р. «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей», законів України «Про охорону дитинства», «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про попередження насильства в сім’ї», «Про протидію торгівлі людьми», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту багатодітних сімей», відповідно до до статті 75-1 Бюджетного кодексу України, рішення 9 сесії міської ради 8 скликання від 30.06. 2021 року №280 «Про внесення змін до структури, чисельності, штатів апарату міської ради та її виконавчих органів», -
                                              міська рада ВИРІШИЛА:  
        1. Затвердити комплексну Програму підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, та попередження торгівлі людьми на період 2022- 2024 роки

 (далі – Програма) згідно з додатком.
2. Управління праці та соціального захисту населення міської ради 
(Дейнега Л.І.) здійснити координаційну роботу по реалізації Програми щодо підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків та попередження торгівлю людьми, щорічно звітувати на сесії міської ради про хід виконання Програми. 

        3. Управлінням, відділам та службам міської ради, установам, організаціям Могилів – Подільської міської територіальної громади здійснювати виконання затверджених заходів, передбачених комплексною Програмою підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, та попередження торгівлі людьми на період 2022- 2024 роки, надавати інформацію про проведену роботу за рік в управління праці та 
соціального захисту населення міської ради щорічно до 01 січня згідно з додатком 1.

4. Фінансування даної Програми (Ротар В.І.) проводити за рахунок 
бюджету Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області в межах бюджетних призначень та спонсорських, благодійних надходжень, інвестицій та інших джерел, не заборонених законодавством.
        5. Визнати таким, що втратило чинність рішення 4 сесії міської ради 
8 скликання від 18.02.2021 року №93 «Про комплексну Програму підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків та попередження торгівлі людьми на період 2021- 2024 роки Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області» у зв’язку із внесенням змін до структури, чисельності, штатів управління праці та соціального захисту населення міської ради.
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Слободянюка М.В. та на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань (Власюк О.О.).
Міський голова                                                   Геннадій  ГЛУХМАНЮК

                                                                                       Додаток 
                                                                                   до рішення 14 сесії

                                                                                      міської ради 8 скликання
                                                                                    від 23.12.2021 року №441
   Комплексна Програма

підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, 
забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, 
та попередження торгівлі людьми на період 2022- 2024 роки 
ПАСПОРТ

комплексної Програми
Підстава для розроблення:
Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Сімейний кодекс України від 10.01.2002р. №2947-ІІІ, Конвенцією ООН про права дитини 

від 20.11.1989р., «про соціальні послуги», ст.73, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Указом Президента України від 11.07.2005р. «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей», закони України «Про охорону дитинства» від 26 квітня 2001 року №2402-III, «Про соціальні послуги» 
від 17 січня 2019 року №2671-VIII, «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», від 21 червня 2001 року №2558-III, «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від 08.09.2005р. №2866 - ІV, «Про запобігання та протидію домашньому насильству» від 07.12.2017р. №2229-VІІІ, «Про протидію торгівлі людьми» від 20.09.2011р. №3739 - VІ, «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту багатодітних сімей» 
від 19.05.2009р. №1343-VІ, Указ Президента України «Про затвердження національної стратегії у сфері прав людини», постанови Кабінету Міністрів України від 24.02.2016р. №ІІІ «Про затвердження Державної соціальної програми протидії торгівлі людьми на період 2020 року» (зі змінами), від 22.08.2018р. №658 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статті» від 01.06.2020 року №587 «Про організацію надання соціальних послуг».
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	2.
	Розробник Програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	3.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	4.
	Учасники Програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	5.
	Термін реалізації Програми

	3 роки

	6.
	Перелік бюджетів, які приймають участь у виконанні Програми
	Бюджет Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми на період 2022- 2024 роки
	2022р. - 400,0 тис. грн; 
2023р. - 400,0 тис. грн; 
2024р. - 400,0 тис. грн;

	
	
	Загальна сума складає -
1200,0 млн. грн.

	8.
	Основні джерела фінансування Програми
	Бюджет Могилів-Подільської 
міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області, спонсорські, благодійні надходження, інвестиції та інші джерела 


 1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
          Ефективна державна політика у сфері підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, попередження торгівлі людьми, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків - один з найважливіших інструментів розвитку країни, росту добробуту її громадян і вдосконалення суспільних відносин.

          Сім’я є інтегральним показником суспільного розвитку, який відображає моральний стан суспільства, і могутнім фактором формування демографічного потенціалу. Суперечливий характер сімейних трансформацій, кризові прояви у демографічному розвитку населення, загострення проблем функціонування та розвитку сім’ї спричинені сукупністю взаємопов’язаних та взаємообумовлених чинників, серед яких такі. Високий рівень розлучень, до якого призводить непідготовленість молоді до подружнього життя, низька культура внутрішньо сімейних стосунків, поширення домашнього насильства в різних формах. Незадовільний життєвий рівень багатьох сімей, низькі стандарти оплати праці, поширення бідності загострення проблем сімей, слабка орієнтація на свідоме самозабезпечення. Збільшує кількість розлучень та нових сімей, створених в результаті повторного шлюбу. Стали нормою нові форми організації сімейного життя, такі як неповні сім’ї, офіційно незареєстровані сімейні пари тощо. 
         Домашнє насильство є однією з найбільш гострих соціальних проблем загалом в Україні, від якої можуть страждати як жінки, так і чоловіки. Проте, як свідчить практика, переважно від домашнього насильства страждають найбільш вразливі верстви населення: жінки і діти, а також особи з інвалідністю та особи похилого віку. Діти страждають не лише від насильства по відношенню до себе, а й спостерігаючи за насильством у своїй сім’ї, переносячи цей негативний досвід у власне життя в майбутньому. За результатами Всеукраїнського опитування громадської думки щодо вчинення насильства по відношенню до дітей опитувані діти зазнавали хоча одного з видів домашнього насильства. Найчастіше діти зазнавали психологічного насильства, в той час як дорослі більше потерпали від фізичного та психологічного насильства. Від сексуального насильства постраждали 21% опитуваних дітей, економічного насильства 

зазнавала кожна четверта дитина 25%. Однак, як показали результати опитування, найбільше дітей ставали свідками вчинення фізичного насильства.

         Домашнє насильство негативно впливає на здоров’я постраждалих, зокрема репродуктивне, що призводить до зниження рівня народжуваності та збільшення кількості народжених дітей з вадами здоров’я, може призвести до каліцтва чи навіть, летальних наслідків через тяжкі тілесні ушкодження, несумісні з життям, або внаслідок суїцидів постраждалих осіб.
          Постраждалі особи не можуть належним чином виконувати свої професійні обов’язки, внаслідок чого зростає кількість травмувань на робочих місцях. Постраждалі не можуть належним чином виконувати свої батьківські обов’язки, внаслідок чого зростає рівень бездоглядності дітей та відповідно підвищується рівень соціального сирітства.

          Зростає кількість розлучень у сім’ях, де вчиняється домашнє насильство, та кількість правопорушень, оскільки насильство призводить не лише до дитячої бездоглядності постраждалих, а в окремих випадках – до вбивства жертвами своїх кривдників.

          Упровадження принципів рівних прав та можливостей жінок і чоловіків є однією з важливих умов сталого соціально - економічного розвитку громади, позитивних змін у суспільстві та його благополуччя, реалізації прав людини та самореалізації особистості, запорукою ефективного розв’язання існуючих проблем.

         Діючі механізми та інструментарії забезпечення рівності жінок і чоловіків досі залишаються не досконалими. Це не дозволяє докорінним чином змінити ситуацію, яка характеризується нерівністю жінок і чоловіків у доступі до прийняття рішень і управління, у праці та одержанні винагороди за неї, а також ефективно протидіяти наявній дискримінації та викорінити гендерні стереотипи. Рівень застосування законодавства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків є недостатнім.

         Панують стійкі стереотипи, щодо розподілу ролей чоловіків і жінок у політиці, економіці, суспільстві та сім’ї.

         Дискримінаційне ставлення роботодавців до працевлаштування жінок, визначення розміру заробітної плати, їх кар’єрного зростання, прихована дискримінація зайнятості жінок в певних професіях знижують їхню конкурентоздатність на ринку праці. Правова обізнаність громадян щодо проявів гендерної дискримінації в різних сферах є недостатньою, занижена оцінка з боку жінок своїх професійних, громадських і лідерських якостей.
         Для просування на шляху досягнення гендерної рівності необхідним є застосування систематичного підходу, який передбачає зміну гендерних відносин, розширення можливостей жінок, зменшення впливу негативних традиційних гендерних стереотипів, контроль, координацію та оцінювання прогресу досягнення гендерної рівності, що є недосяжним за відсутності дієвого механізму забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

        Торгівля людьми є актуальною проблемою та суттєвою загрозою для мешканців нашої територіальної громади. Незважаючи на те, що на сьогодні не існує достовірних даних щодо обсягів торгівлі людьми, громадські організації наводять статистику щодо кількості таких постраждалих осіб, що нараховує декілька десятків на рік. Вивчення соціально – економічної ситуації в територіальній громаді дозволяє зробити висновок про виникнення додаткових загроз щодо торгівлі людьми для населення в останні два роки: підвищення 
ризиків торгівлі людьми у зв’язку із збройними конфліктами, зокрема виникнення нових її форм з метою втягування людей у такі конфлікти, поява внутрішньо 
переміщених осіб і демобілізованих військовослужбовців як категорій, особливо вразливих до торгівлі людьми.
        При цьому кількість постраждалих чоловіків та жінок, які звертаються за допомогою до державних структур навряд чи відповідає реальній кількості постраждалих осіб. Досвід роботи механізму взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми, в територіальній громаді, свідчить про те, що постраждалі особи загалом не довіряють органам влади через існування різних побоювань, у тому числі щодо конфіденційності. У результаті значна кількість не звертаються за допомогою взагалі або звертаються не за місцем проживання. Не існує і дієвої системи проактивної ідентифікації постраждалих осіб, що особливо шкодить ефективному виявленню випадків торгівлі дітьми. Більше того, постраждалі чоловіки та жінки, навіть після встановлення їм відповідного статусу, мають проблеми із доступом до всієї необхідної їм допомоги, у тому числі через те, що національним законодавством вони не визначені як пільгові категорії громадян, а додаткового фінансування для забезпечення їм доступу до різних видів допомоги не передбачено.

       На даний час досягнуто значних успіхів у сфері координації та співпраці щодо протидії торгівлі людьми. Позитивні практики потрібно продовжувати та розвивати, залучати до протидії торгівлі людьми ширше коло зацікавлених осіб та організацій, у тому числі бізнесу.
  2. Метою Програми є:
- забезпечення системної та комплексної політики у сфері сім’ї та демографічного 

  розвитку, спрямованої на формування самодостатньої сім’ї та її здатності до 
  усвідомленого народження і виховання дітей;
- створення дієвого механізму запобігання та протидії домашньому насильству;
- сприяння забезпеченню фактичної рівності прав і можливостей жінок і чоловіків  

  та впровадження європейських стандартів рівності, та до всіх аспектів життя: 
  політичного, економічного, соціального і культурного;

- запобігання торгівлі людьми, підвищення ефективності виявлення осіб, які 
  вчиняють такі злочини або сприяють їх вчиненню, а також захист прав осіб, 
  постраждалих від торгівлі людьми, особливо дітей, та надання їм допомоги.
 3. Основні завдання Програми:
 3.1. Завдання комплексної Програми у сфері підтримки сім’ї є:
- забезпечення системної та комплексної політики у сфері підтримки сім’ї та 
  демографічного розвитку, спрямованої на формування самодостатньої сім’ї, її 
  здатності до усвідомленого народження і виховання дітей;
- підвищення престижу сім’ї;
- посилення орієнтації на шлюб та відповідальне батьківство та материнство;
- формування в молоді позитивного відношення до інституту сім’ї;
- забезпечення впровадження стандартів надання соціальних послуг сім’ям, дітям, 
  молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах, залежно від причин 
  виникнення таких обставин;
- розвиток інституту сімейного влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
  батьківського піклування.
3.2. Завдання комплексної Програми у сфері попередження домашньому насильству є:
- підвищення рівня обізнаності суспільства щодо форм та проявів домашнього 
  насильства, його причин та наслідків, формування нетерпимого ставлення до 
  насильницької моделі сімейних відносин;

- підвищення рівня професійної компетенції працівників державних органів щодо 
  запобігання та протидії домашньому насильству;
- удосконалення системи надання допомоги особам, які постраждали від 
  домашнього насильства.
3.3. Завдання комплексної Програми у сфері гендерної рівності чоловіків 
та жінок є:
- формування та реалізація державної політики у сфері забезпечення гендерної 
   рівності;

- забезпечення збалансованої участі чоловіків та жінок у роботі органів  

   виконавчої влади та місцевого самоврядування через усунення структурних та 
   системних бар’єрів та жінок;

- запровадження гендерних підходів до таких сфер життєдіяльності, як освіта, 
  охорона здоров’я, засоби масової інформації, статистика тощо;

- вивчення й розповсюдження вітчизняного та зарубіжного досвіду щодо 
  формування позитивного відношення до гендерної рівності;
- організація громадського обговорення проектів нормативно-правових актів і 
  програм, спрямованих на забезпечення гендерної рівності;

- проведення інформаційно-просвітницької роботи з питань ліквідації всіх форм 
  дискримінації за ознакою статі, подолання стереотипів щодо ролі жінок і 
  чоловіків у сім’ї та суспільстві, утвердження духовних цінностей, формування 
  відповідального материнства і батьківства, забезпечення гендерного паритету в 
  духовній сфері;

- проведення конференцій, засідань за круглим столом, навчальних семінарів, 
  інших масових заходів.
3.4. Завдання комплексної Програми у сфері протидії торгівлі людьми є:
- провести профілактичну роботу, спрямовану на попередження протидії торгівлі 
  людьми, особливо серед внутрішньо переміщених осіб; 

- провести інформаційно-освітні заходи щодо інформування населення про 
  запобігання ризикам потрапляння у ситуації торгівлі людьми та про можливості 
  отримання комплексної допомоги від суб’єктів взаємодії, які проводять заходи у 
  сфері протидії торгівлі людьми;

- забезпечити належне застосування правових норм, які регламентують 
  кримінально-правову протидію торгівлі людьми;

- створити належні умови для надання якісної допомоги особам, які постраждали 
  від торгівлі людьми.
4. Шляхи і способи розв’язання проблем
         Комплексна Програма підтримки сім’ї, демографічного розвитку, протидії домашньому насильству, забезпеченню рівних прав і можливостей жінок та 
чоловіків, та попередження торгівлі людьми на період 2022- 2025 роки  Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області визначає стратегічні пріоритети розвитку сімейної, гендерної політики, протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби.
4.1. Цей метод передбачає проведення системної та комплексної політики у сфері сім’ї та демографічного розвитку, що спрямований на:
- відновлення духовності, утвердження загальнолюдських моральних цінностей в 
  суспільно-політичному та приватному житті;

- залучення молодих сімей до культурного життя;

- активне просування, всебічну підтримку та захист сімейних цінностей;

- формування повної партнерської сім’ї з дітьми, орієнтованої на народження і 
  виховання двох і більше дітей, яка самостійно вирішує свої проблеми, інвестує у 
  власний розвиток, бере активну участь у житті громади;         

- забезпечення підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах 
  або знаходяться у зоні ризику щодо потрапляння в такі ситуації;

- вдосконалення механізму запобігання та протидії домашньому 
  насильству, підвищення рівня інформованості населення щодо форм і проявів 
  домашнього насильства, його причин та наслідків.
4.2. Забезпечення рівних прав жінок і чоловіків можливе завдяки комплексному та системному підходу до розв’язання проблеми шляхом:
- проведення серед роботодавців інформаційно - роз’яснювальної роботи з питань 
  запровадження європейських стандартів рівності працівників у сфері праці;

- проведення інформаційних кампаній з метою висвітлення питань необхідності 
  рівного розподілу сімейних обов’язків та відповідальності між жінками і 
  чоловіками щодо виховання дитини;

- здійснення заходів спрямованих на розвиток у жінок лідерських навичок для 
  участі у прийнятті управлінських рішень та навичок провадження 
  підприємницької діяльності;

- проведення інформаційних кампаній за участі засобів масової інформації, 
  закладів культури та навчальних закладів, з метою подолання стереотипних 
  уявлень про роль жінки і чоловіка.
4.3. Розроблення Програми на основі комплексного та цілеспрямованого 
підходу до розв’язання проблеми є найбільш оптимальним варіантом. 
Найкращим у розв’язання проблеми торгівлі людьми є підхід, що базується на:
- проведення інформаційних кампаній за участі засобів масової інформації, 
  закладів культури та навчальних закладів з метою розкриття проблеми протидії 
  торгівлі людьми;
- ідентифікація, захист та наданні допомоги особам, які постраждали від торгівлі 
  людьми;

- посиленні координації та співпраця суб’єктів взаємодії, які здійснюють заходи у 
  сфері протидії торгівлі людьми;

- поглиблені знань та ефективній відповіді новим викликам у сфері торгівлі 
  людьми.
5. Фінансове забезпечення Програми
Фінансування Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів бюджету Могилів-Подільської міської територіальної громади    Могилів-Подільського району Вінницької області, а також інших джерел, не заборонених законодавством (благодійні надходження тощо). 
6. Очікувані результати:
- забезпечення в суспільстві підвищення престижу сім’ї та утвердження 
  приорітетності сімейних цінностей;

- забезпечення оптимальних умов для народження та повноцінного виховання 
  дітей у сім’ї;

- відродження духовної цінності української сім’ї;
- підвищення рівня поінформованості населення та доступу до соціальних послуг;
- забезпечення посвідченнями для отримання пільг багатодітних сімей;
- підвищення рівня відповідальності батьків за утримання, виховання та розвиток 
  дітей, їх життя та здоров’я;
- зменшення кількості сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах; 
- підвищення рівня готовності до самостійного життя;
- підвищення рівня обізнаності населення у сфері запобігання та протидії 
  домашньому насильству, руйнацію негативних стереотипів та формування 
  нетерпимого ставлення до насильницької моделі сімейних відносин;
- підвищення рівня професійної компетенції працівників державних органів щодо 
  запобігання та протидії домашньому насильству;

- підвищення рівня обізнаності населення у сфері запобігання та протидії 
  домашньому насильству;

- підвищення рівня обізнаності з питань забезпечення рівних прав та можливостей 
  жінок та чоловіків;

- створення сприятливих умов для визначення потреб жінок та чоловіків;

- створення умов та можливостей для паритетної участі жінок і чоловіків у 
  прийнятті політичних, економічних та соціальних рішень;

- розміщення тематичної реклами в засобах масової інформації щодо протидії 
  дискримінації за ознакою статі;

- підвищення рівня обізнаності населення щодо ризиків потрапляння в ситуації 
  торгівлі людьми;
- закріплення розуміння суспільством торгівлі людьми як злочину, що брутально 
  порушує права людини;
- підвищення поінформованості суспільства щодо шляхів убезпечення від 
  потрапляння до ситуації торгівлі людьми, а також можливостей отримання 
  відповідної допомоги з метою формування навичок безпечної поведінки у 
  населення.
7. Відповідальні за виконання комплексної Програми.
    Відповідальність за виконання Програми, організацію та контроль покладається на управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради.

      Звіт про виконання комплексної Програми надається виконавцями до міської ради щороку до 01 січня.

    Секретар міської ради                                                        Тетяна БОРИСОВА                                               
                                                                                                                                Додаток 1
                                                                                                                до комплексної Програми
                                                                                                                                            підтримки сім’ї, запобігання домашньому 
                                                                                                                                     насильству, забезпечення рівних прав і
                                                                                                                             можливостей жінок та чоловіків, 
                                                                                                                              та попередження торгівлі людьми 
                                                                                                             на період 2022-2024 роки 
                Напрями діяльності та заходи

            комплексної Програми підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству,
                    забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, та попередження торгівлі людьми
             на період 2022- 2024 роки  
	№з/п
	Назва напряму діяльності (приорітетні завдання)
	Перелік заходів Програми


	Прогнозований обсяг фінансових ресурсів для виконання завдань (щорічно), тис. грн
	Виконавці

	
	
	
	2022р.
	2023р.
	2024р.
	

	1.
	Забезпечення системного та комплексного підходу щодо реалізації політики у сфері підтримки сім’ї та демографічного розвитку, спрямованої на формування самодостатньої сім’ї  її здатності до усвідомленого народження і виховання дітей.
	1. Забезпечення діяльності Координаційної ради 

з питань сім’ї, ґендерної рівності, запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі людьми.                                                              
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради,

управління освіти міської ради,

КНП «Могилів – Подільський міський Центр первинно медико – санітарної допомоги», 
КНП «Могилів-Подільська окружна лікарня інтенсивного лікування», Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

	2.
	Підвищення престижу сім’ї, популяризація сімейних цінностей, посилення орієнтації на шлюб.
	1. Проведення круглих столів, конференцій, тощо з питань зміцнення інституту сім’ї.


	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, 

управління освіти міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

	3.
	Підготовка молоді до подружнього життя.
	1. Проведення інформаційно- просвітницьких та рекламних кампаній, інших заходів, щодо утвердження сімейних цінностей.
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

	4.
	Вироблення дієвих механізмів соціальної підтримки сімей, 
в тому числі багатодітних, малозабезпечених та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітям – сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування.
	1. Облік багатодітних сімей з дітьми. 
2. Забезпечення прав багатодітних сімей громади на пільги, визначені чинним законодавством, 

зокрема шляхом видачі бланків посвідчення батьків багатодітної сім’ї  та посвідчення дитини з багатодітної сім’ї. 
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.

	
	
	1. Проведення заходів до Міжнародного дня сім’ї, Дня матері, Дня батька, Дня Святого Миколая, Новорічних та Різдвяних свят із врученням подарунків дітям, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки (щорічно).
	120
	120
	120
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

	
	
	1. Забезпечення участі в обласних заходах присвячених Міжнародного дня сім’ї, Дня матері, Дня батька, Дня Святого Миколая, Новорічних та Різдвяних свят дітям, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. 
	40
	40
	40
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).


	
	
	1. Здійснення своєчасного виявлення та соціального супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, шляхом надання   комплексу адресних соціальних послуг та проведення навчальних семінарів, тренінгів, нарад для фахівців, які здійснюють соціальну роботу.
2. Проведення інформаційних заходів щодо діяльності центрів надання соціальних послуг та закладів соціального обслуговування, які надають послуги сім’ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах.

3. Забезпечення роботи щодо здійснення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, участь у підготовці прийомних батьків та батьків-вихователів та підборі дітей (постійно).

4. Проведення профілактичної та виховної роботи із запобігання випадків відібрання дитини від батьків без позбавлення їх батьківського прав у рамках соціального супроводу (постійно).
5. Надання якісних соціальних послуг, для комплексного вирішення питань соціального забезпечення і соціального захисту військовослужбовців, які законодавчо визначені для учасників антитерористичної операції.

6. Надання соціальних послуг 
дітям – сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування над якими встановлена опіка, піклування, особам з їх числа, випускникам інтернатних закладів з метою підготовки їх до самостійного життя та соціальної адаптації в суспільстві (постійно).
	
	
	
	Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).


	5.
	Підвищення рівня обізнаності суспільства щодо форм та проявів домашнього насильства, його причин та наслідків, формування нетерпимого ставлення до насильницької моделі сімейних відносин.
	1. Проведення заходів, зокрема, засідань за круглим столом, акцій тощо, спрямованих на підвищення рівня обізнаності населення у сфері запобігання та протидії домашньому насильству.

2. Проведення інформаційно -просвітницької кампанії на місцевому рівні щодо запобігання та протидії домашньому насильству.
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Могилів – Подільський РВП ГУНП у Вінницькій області, Могилів-Подільська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості.

	6.
	Забезпечення діяльності системи моніторингу у сфері запобігання та протидії насильству.
	1. Організація і проведення соціологічних, правових, психолого-педагогічних та інших досліджень у сфері домашнього насильства, його причини та наслідки.
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Могилів –Подільський РВП ГУНП у Вінницькій області, Могилів-Подільська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості.

	7.
	Удосконалення механізму взаємодії у сфері запобігання та протидії домашньому насильству.
	1. Функціонування Координаційної ради для забезпечення міжвідомчої співпраці щодо реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі.
2. Проведення інформаційно - просвітницької кампанії на місцевому рівні щодо запобігання та протидії домашньому насильству.
3. Організація та проведення заходів у рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» та інших інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на формування нетерпимого ставлення у суспільстві до всіх проявів насильства та  мотивування потерпілих звертатися за допомогою.
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Могилів – Подільський РВП ГУНП у Вінницькій області, Могилів-Подільська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості.

	8.
	Удосконалення системи надання допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства.
	1. Надання допомоги усім дітям/особам, які постраждали 
від домашнього насильства, та звернулись до відповідного суб’єкта.
2. Здійснити аналіз щодо потреби у створені установ для допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства.
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, 

управління освіти міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Могилів –Подільський РВП ГУНП у Вінницькій області, Могилів-Подільська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості.

	9.
	Посилення механізму утвердження гендерної рівності. 
	1. Вивчення та розповсюдження кращих практик забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків. 
2. Проведення форумів, семінарів, круглих столів з питань забезпечення рівних прав та  можливостей жінок і чоловіків.

3. Розроблення та поширення тематичних програм та проектів у ЗМІ щодо забезпечення гендерної рівності.
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, управління освіти міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Могилів-Подільська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості.

	10.
	Зміцнення державно - приватного співробітництва у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків.
	1. Розроблення та поширення тематичних програм та проектів у ЗМІ щодо забезпечення гендерної рівності.

2. Здійснення соціального замовлення громадським організаціям на реалізацію заходів з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
3. Проведення заходів щодо подолання негативних гендерних стереотипів.
4. Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед безробітних осіб з питань подолання ґендерних стереотипів та попередження дискримінації за ознакою статі.
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Могилів-Подільська міськрайонна філія
Вінницького обласного центру зайнятості.

	11.
	Досягнення паритетної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень. 
	1. Забезпечення діяльності постійно діючих шкіл сприяння паритетній демократії, підвищення політичної участі жінок.

2. Проведення урочистостей з нагоди Міжнародного дня прав жінок та миру.

	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Могилів-Подільська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості.


	12.
	Запобігання торгівлі людьми, її первинна профілактика.
	1. 1. Проведення інформаційних кампаній з питань протидії торгівлі людьми, спрямованої на поширення серед населення інформації щодо ризиків потрапляння в ситуації торгівлі людьми.
2. 2. Координація діяльності суб’єктів з питань запобігання протидії людьми.

3. 3. Організація та проведення заходів у рамках Акції з нагоди відзначення Європейського дня боротьби з торгівлею людьми.
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Могилів –Подільський РВП ГУНП у Вінницькій області, Могилів-Подільська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості.

	13.
	Забезпечення функціонування системи моніторингового нагляду за захистом прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа.
	1. Видача іменних стипендій міської ради (двічі на рік) студентам вищих навчальних закладів фахової передвищої освіти та професійно – технічної освіти з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа.
	160
	160
	160
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).


	14.
	Підтримка дітей/осіб з інвалідністю, забезпечення їх соціального супроводження з метою самореалізації шляхом забезпечення надання: психологічних, соціально – педагогічних, соціально – медичних, юридичних, інформаційних та інших послуг.


	1. Організація роботи з дітьми з інвалідністю та дітьми з особливими потребами усім спектром соціальних освітніх та медичних послуг за місцем проживання та послуг у реабілітаційних установах відповідно до індивідуальних програм реабілітації таких дітей, в рамках надання соціальних послуг (постійно). 
	
	
	
	Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), управління освіти міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради.


	
	
	2. Організація та проведення міського конкурсу творчості та талантів для дітей та молоді з інвалідністю «Повір у себе» (щорічно).
	60
	60
	60
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

	
	
	3. Забезпечення участі в обласному фестивалі творчості та талантів дітей та молоді з інвалідністю «Повір у себе».
	20
	20
	20
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

	15.
	Забезпечення надання соціальних послуг особам/сім’ям відповідно до їх потреб на території громади.
	1. Визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах.

2. Визначення правових засад профілактики потрапляння осіб/сімей у складні життєві обставини, подолання або мінімізації негативних наслідків таких обставин.

3. Інформування населення про перелік соціальних послуг, їх зміст і порядок надання у формі, доступній для сприйняття особами з будь-яким видом порушення здоров’я.

4. Здійснення заходів для виявлення вразливих груп населення та осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.

5. Виявлення осіб/сімей, які належать до вразливих категорій населення або перебувають під впливом чинників, що можуть зумовити потрапляння у складні життєві обставини.

6. Забезпечення взаємодії надавачів соціальних послуг та органів, установ, закладів, фізичних осіб - підприємців, які в межах своєї компетенції надають на території громади допомогу вразливим групам населення та особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, та/або здійснюють їх захист.
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Могилів –Подільський РВП ГУНП у Вінницькій області, Могилів-Подільська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості.

	16.
	Підвищення рівня обізнаності населення щодо ВІЛ/СНІДу, туберкульозу та наркоманії, формування толерантного ставлення до ВІЛ-інфікованих, хворих на СНІД 
та наркоманію.
	Включити до річних планів роботи загальноосвітніх навчальних закладів громади відповідні заходи та забезпечити їх виконання (постійно).
	
	
	
	Управління освіти міської ради, заклади фахової передвищої освіти та професійно - технічної освіти, Могилів –Подільський міський
територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).


	
	Пропаганда та створення сприятливого для розвитку дитини середовища, збереження її життя і здоров’я.
	Організація та проведення щорічної Всеукраїнської акції «Відповідальність починається з мене».
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, Могилів – Подільський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Могилів –Подільський РВП ГУНП у Вінницькій області, заклади фахової передвищої 

освіти та професійно - технічної освіти, 
відділ з питань фізичної культури та спорту,
Могилів – Подільський РВП ГУНП у Вінницькій області.


                         Секретар міської ради                                                                                             Тетяна БОРИСОВА                                              

